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Unis pour 
soutenir
les ingénieurs 
du futur !



Comment faire de votre taxe 
un investissement gagnant ?  

Et si vous souteniez le développement 

et les grands projets de JUNIA ?

Notre grande école d’ingénieurs JUNIA c’est : 
    AGIR EN RESPONSABILITÉ avec une adaptation aux accélérations et disruptions qui caractérisent  
la période que nous vivons. Une grande partie des solutions à nos problèmes se trouve à l’interstice  
des disciplines, avec l’appui à chaque fois que nécessaire des sciences du numérique. 
JUNIA prépare ses apprenants aux défis futurs des organisations dans une démarche d’anticipation 
éthique, alliant performance économique, responsabilité sociale et promotion de liens humains.

    AMPLIFIER DES PROJETS À IMPACT POSITIF par le soutien à l’innovation durable en capitalisant  
sur nos savoir-faire pour inventer les solutions aux défis technologiques de demain en créant un impact 
positif sur la société, l’environnement et la planète ; et par le déploiement d’une offre de formations 
d’excellence d’ingénieurs et experts capables de trouver des solutions pour répondre aux enjeux  
des 4 grands transitions qui nous animent.

    CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DES TERRITOIRES en France et à l’international 
par le soutien au développement technologique en privilégiant des projets scientifiques intégrés 
à la diversité de notre écosystème d’acteurs.

Depuis 1885, JUNIA est fortement ancrée dans la performance scientifique, économique  
et industrielle au service des grandes transitions grâce à ses 3 programmes historiques : 
HEI, ISEN et ISA

Aujourd’hui, elle relève les défis de 4 transitions : nourrir durablement la planète, accélérer la transition 
énergétique et urbaine, développer la transition numérique et industrielle et renforcer les technologies  
de la santé et du bien-être.

GRÂCE À

130 ans 
d’expérience 

 comme acteur  
de l’enseignement 

supérieur

3 campus :  
Lille,  

Bordeaux,  
Châteauroux

40  
domaines 

 de professionnalisation

5 000  
étudiants  

dont 530 apprentis

450  
collaborateurs

3 métiers : 
 la formation,  
la recherche,  
la prestation 

aux entreprises

32 000  
diplômés :  

la force  
d’un réseau

340  
universités 
partenaires  

à l’international

185  
enseignants 
chercheurs  

et doctorants

1  
politique RSE 

dynamique



Pourquoi contribuer financièrement 
au développement de JUNIA ? 

Parce qu’aujourd’hui il y a urgence à former vos collaborateurs de demain  
qui accompagneront les transitions dans vos entreprises : choisissez JUNIA  
pour donner du sens au versement de votre taxe d’apprentissage !

En soutenant JUNIA, vous soutenez plus qu’une école, vous nous aidez à répondre  
aux grands défis et contribuez activement à créer un impact positif sur la société, 
l’environnement et la planète.

Votre contribution constitue un levier financier majeur et essentiel aux développements  
de nos programmes et de nos projets mais aussi au soutien de nos étudiants.

Et concrètement, à quoi va servir votre investissement ?

  RENFORCER LES COMPÉTENCES DE NOS FUTURS DIPLÔMÉS : en versant votre taxe d’apprentissage  
à JUNIA, vous participez notamment au renouvellement du matériel pédagogique et vous favorisez 
également la mobilité internationale de nos étudiants.

  DIVERSIFIER NOTRE OFFRE DE FORMATIONS avec le lancement de nouveaux programmes  
qui répondent aux enjeux des transitions, c’est aussi apprendre ce que sont les métiers émergents  
pour mieux accompagner le développement des compétences à y associer.

  POURSUIVRE LA DIGITALISATION DE NOS FORMATIONS et opérer sa montée à l’échelle.  
Nous souhaitons développer significativement l’offre digitalisée et proposer des parcours hybrides  
et personnalisés aux étudiants ainsi qu’aux entreprises, accessible depuis tous les devices.  
Notre objectif : devenir le leader de l’apprentissage connecté.

  SOUTENIR LA TRANSFORMATION DE NOS CAMPUS AU SERVICE DES TERRITOIRES :  
permettre à nos étudiants de bénéficier d’infrastructures et d’équipements à la pointe  
et à notre grande école d’ingénieurs de se développer sur ses trois campus en France.

  CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT DE NOS DÉMONSTRATEURS : pouvoir vous offrir des conditions 
réelles pour répondre à un triple objectif : pour apprendre en faisant, chercher dans le concret, 
expérimenter des innovations à échelle 1.

Le versement de votre taxe d’apprentissage,  
c’est un engagement et une implication réciproques forts  
entre votre entreprise et notre école JUNIA !

Ensemble soyons acteurs des transitions !



Vous avez des questions ?
N’hésitez pas à contacter re@junia.com - 03 28 38 48 45
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2 rue Norbert Ségard - 59014 Lille 
 www.junia.com

   

Taxe d’apprentissage : 

ce qui change en 2023 ! 

Le circuit change :

La loi pour la Liberté de Choisir son Avenir Professionnel du 5 septembre 2018 modifie  
le circuit de collecte et de distribution du solde de la taxe d’apprentissage. À compter  
de cette année, vous ne nous versez plus directement le solde de taxe d’apprentissage.

2 étapes simples pour soutenir JUNIA

ÉTAPE N°1  Le versement
Le paiement du solde de la Taxe d’Apprentissage se fait désormais auprès de l’URSSAF  
ou à la MSA via la DSN d’avril 2023 (5 ou 15 mai 2023).

ÉTAPE N°2  Le fléchage
Le fléchage du solde de la Taxe d’Apprentissage de votre entreprise est à opérer  
via la plateforme “SOLTéA” www.soltea.gouv.fr à compter du 25 mai 2023  
et jusqu’au 7 septembre 2023.

1  L’accès à la plateforme se fait via une connexion à Net-Entreprises.

2  Dans la plateforme SOLTéA, pour nous retrouver :

- recherchez JUNIA - SIRET 783 707 003 00035 

UAI JUNIA UAI JUNIA HEI UAI JUNIA ISEN UAI JUNIA ISA

0597165T 0590348H 0590347G 0590343C

3  Indiquez la part de votre solde à verser à JUNIA.

La taxe d’apprentissage représente un enjeu majeur pour nous.  
Il s’agit du seul impôt pour lequel vous êtes libre de choisir le bénéficiaire  

parmi les établissements d’enseignement habilités !  

N’attendez plus pour soutenir nos étudiants et nos projets.

Avril
Communication par  

les entreprises des éléments 
comptables via la DSN  

(déclaration sociale nominative)

5 ou 15 mai*
Prélèvement unique 
du solde de la taxe 

d’apprentissage
*Dates d’exigibilité des cotisations 
sociales - article R243-6 du Code  

de la Sécurité sociale

Du 25 mai au 7 septembre
Choix des établissements 

bénéficiaires sur la plateforme 
de la Caisse de Dépôts, SOLTéA, 
avec les identifiants demandés 

sur Net-Entreprises

À compter du 15 juillet
Reversement aux 
établissements 
bénéficiaires


